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1. В целях повышения социальной защищенности Работников и в связи с внесением
изменений в Трудовой кодекс РФ внести изменения в п. 3.13. в следующей редакции:

«...По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем (ст. 128 ТКРФ).

Работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в зонах.
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения
условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате указанных
чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, — регионального,
межмуниципального или муниципального характера - до пяти календарных дней в
порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ...».

2. В целях повышения социальной защищенности Работников и в связи с внесением
изменений в Трудовой кодекс РФ дополнить раздел 3 Коллективного договора п. 3.20. в
редакции:

«...Работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в
зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения
условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате указанных
чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, — регионального,
межмупиципального или муниципального характера предоставляется дополнительный
выходной день с сохранением за работником среднего заработка в порядке и на условиях,
которые установлены законодательством РФ...».

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в
соответствующий орган по труду.

4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с 01 сентября 2026 года.


